
 
 
 
Kunsthal Rotterdam, gevestigd in het iconische gebouw van Rem Koolhaas, is een 
culturele smaakmaker die met internationale allure haar vrijheid van programmeren 
aanwendt om een breed en veelal nieuw publiek kennis te laten maken met kunst en 
cultuur. De organisatie van de Kunsthal Rotterdam bestaat uit een enthousiast team waar 
per direct plaats is voor een nieuwe collega op de afdeling Development.   

 
  

De afdeling Development bestaat momenteel uit drie medewerkers en is verantwoordelijk voor 
fondsenwerving en sponsoring - bij grote en kleine bedrijven, fondsen en particulieren – de 
organisatie van evenementen, de verhuur van het Kunsthal Auditorium en de visitors journey.  
Het belangrijkste doel van de afdeling is het financiële draagvlak van de Kunsthal te verstevigen en 
het publieksbereik te vergroten en te verbreden.  
 

Voor de afdeling Development zijn wij op zoek naar een  
Medewerker Fondsenwerving & Sponsoring (m/v 40 uur) 

 
Je bent de rechterhand van het Hoofd Development en ondersteunt hem in de uitvoering van het 
sponsor- en fondsenwervingsbeleid.  
 
De praktische uitwerking 

 Je schrijft in overleg met de curatoren de sponsorvoorstellen en fondsaanvragen van de 
Kunsthal waarbij je nauw samenwerkt met de afdelingen educatie en communicatie; 

 Je draagt zorg voor de inhoudelijke voorbereiding van de gesprekken die het Hoofd 
Development met relaties voert;      

 Je bent verantwoordelijk voor het onderhouden van de actuele data in het CRM-systeem en 
draagt zorg voor een nauwgezette administratie van de contacten met bestaande en nieuwe 
relaties van de Kunsthal;  

 Je ziet op uiterst accurate wijze toe op de naleving van de gemaakte afspraken met de 
verschillende relaties van de Kunsthal; 

 Samen met de Medewerker Evenementen & Ontvangsten ben je verantwoordelijk voor het 
organiseren van de bezoeken en ontvangsten die voortvloeien uit de verschillende afspraken;   

 Met een proactieve houding onderzoek en vind je mogelijke nieuwe partners voor de Kunsthal; 
 Desgevraagd begeleid je het Hoofd Development tijdens gesprekken met nieuwe en bestaande 

relaties;  
 Op termijn krijg je de mogelijkheid om zelfstandig nieuwe (strategische) relaties te werven 

voor de verschillende tentoonstellingen (projectmatig), maar ook voor de langere duur 
(structureel);  

 Je bent een spin in het web en zorgt voor een goede afstemming tussen de verschillende 
taken en werkzaamheden die zijn ondergebracht bij de afdeling Development;  

 Op enthousiaste wijze vertegenwoordig je de Kunsthal naar buiten toe waarbij je samen 
optrekt met het Hoofd Development.  
 

De functie van Medewerker Fondsenwerving & Sponsoring is een prachtige starterspositie die 
kandidaten de mogelijkheid geeft om zich te ontwikkelen tot een allround fondsenwerver binnen de 
uitdagende culturele sector.   
 



Wij vragen:  

Een ambitieuze medewerker: 
 Je bent WO opgeleid;  
 Je beschikt over een groot schrijftalent met een schrijfstijl die enthousiasmeert; 
 Je beheerst het Nederlands en het Engels uitstekend in woord en geschrift;  
 Je bent uiterst accuraat;  
 Je bent representatief en een kei in organiseren;  
 Je bent creatief en weet in een handomdraai de benodigde informatie boven water te halen; 
 Je hebt een leergierig karakter en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken; 
 Je bent empathisch: doortastend wanneer het kan en terughoudend wanneer het moet;  
 Je hebt een sterk ontwikkeld analytisch vermogen en weet raad met financiële overzichten; 
 Je sociale en communicatieve vaardigheden zijn bijzonder goed ontwikkeld;  
 Je woont in (de regio) Rotterdam;  
 Enige ervaring met fondsenwerving en sponsoring is een pré. 

 
De Kunsthal onderschrijft de Code Culturele Diversiteit en heeft zich ten doel gesteld om als 
organisatie een afspiegeling van de maatschappij te zijn. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit 
naar de kandidaat die de diversiteit binnen ons team versterkt. 
 

Wij bieden: 

- een prachtig leertraject met de mogelijkheid om je te ontwikkelen tot een allround fondsenwerver;    
- een boeiende werkplek in een prachtig gebouw; 
- een zeer gevarieerd tentoonstellingsprogramma; 
- het werken in een internationale context; 
- samenwerking in een hecht team. 
 
De hoogte van het salaris is afhankelijk van leeftijd, opleiding en ervaring.  
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van een jaar en kan daarna worden verlengd. 

 

Inlichtingen / solliciteren 

Voor informatie over de functie kun je contact opnemen met Annemarie Nigten, Hoofd Algemene 
Zaken op 010 44 00 325. Als je aan het profiel voldoet, stuur dan je CV en motivatie voor maandag  
5 maart 2018 naar solliciteren@kunsthal.nl t.a.v. de heer J.A. van Breugel (Hoofd Development) o.v.v. 
sollicitatie Medewerker F&S.    
 
De eerste gesprekken vinden plaats op woensdag 14 maart en donderdag 15 maart 2018.  
De tweede gespreksronde is op woensdag 21 maart 2018. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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